附件一：
厦门城市职业学院
部门政风行风建设工作考评内容及评分标准（教学部门）
考评部门：
	考评项目
	考评内容
	分值
	评分标准
	考核形式及评分细则
	考评分

	一、组织领导(10分)  
	组织领导机构建设情况
	4
	有组织领导机构2分；
有工作计划或方案2分
	查看成立领导组织机构的文件记录2分；

查看制定的工作计划或方案1分；

查看计划或方案执行情况1分
	

	
	工作部署情况
	2
	有召开专题工作会议1分；
工作有部署，师生了解，人人参与1分
	查看专题工作会议记录1分；
查看工作部署记录0.2分；

查看部门师生网上民主评议参与率，教师总分0.4分，学生总分0.4分，按以下标准打分：

教师参与率85%及以上，0.4分；参与率70-85%（不含85%），0.3分，参与率60-70%（不含70%），0.2分， 参与率60%以下（不含60%），0.1分，
学生参与率80%及以上，0.4分；参与率70-80%（不含80%），0.3分；参与率60-70%（不含70%），0.2分；参与率60%（不含60%），0.1分
	

	
	工作督导与检查情况
	4
	有建立服务对象样本（学生数20人）1分；
有与服务对象沟通行风建设情况及征求意见1分；有开展督导与检查（有工作过程材料）2分
	查看建立服务对象样本情况（学生数20人）0.5分；
查看学生样本问卷调查并提交行评办情况0.5分；
查看与服务对象沟通行风建设情况及征求意见会议记录0.6分；

查看征求的意见后续处理情况0.4分

查看通知、督促本部门师生参加网上评议情况，1分
查看部门在行评后期（26-28日）师生参与率的提高情况（25日行评办有将各部门参与率统计数据发给各部门领导，要求进一步督促师生参与），共1分，教师总分0.4分，学生总分0.4分，按以下标准打分：

26日教师参与率已达90%及以上，0.5分，
26日教师参与率75-90%（不含90%），到28日提高2%及以上，0.4分，否则只得0.3分

26日教师参与率60-75%（不含75%），到28日提高3%及以上，0.3分，否则只得0.2分

26日教师参与率60%以下（不含60%），到28日提高5%及以上，0.2分，否则只得0.1分

26日学生参与率已达80%及以上，0.5分

26日学生参与率70-80%（不含80%），到28日提高1%及以上，0.4分，否则只得0.3分
26日学生参与率60-70%（不含70%），到28日提高2%及以上，0.3分，否则只得0.2分

26日学生参与率60%以下（不含60%），到28日提高3%以上，0.2分，否则只得0.1分
注意：以上提高比率是指增加多少个百分点，
	

	二、工作情况（30分）
	构建惩治与预防腐败体系，推进廉洁教育进校园工作，依法治教、依法行政（党风、政风、师德师风、学风建设）的情况； 
	8
	监督管理制度健全3分；

党员干部廉洁从政，教师严守职业道德,学生遵守行为规范5分（部门领导班子或成员发生严重违法违纪行为,受党政纪或刑事处理的,扣8分;部门教职工严重违法违纪行为,受党政纪或刑事处理的扣5分；因群体学生违法违纪行为在社会上造成不良影响的,扣3分；）
	查看部门落实学校党风廉政情况（会议记录，部门文件等）2分；

查看部门领导班子、教职工是否存在违法违纪情况，没有得2分；有，扣1分；
查看师德师风，未受到师德师风投诉或处理，得2分；有，扣1分，
查看学生打架、旷课等方面的学风情况，没有学生受到处分，得2分；有，扣1分
注意：以上信息向纪检监察、人事处、教务处、学生处、质保办网上信息等方面取得相关资料
	

	
	规范教育收费情况


	5
	严格执行<福建省教育收费规程>(试行)，规范教育收费，未发生以各种名义向学生乱收费5分； 
	查看遵守<福建省教育收费规程>(试行)，规范教育收费情况，未发生以各种名义向学生乱收费得5分；否则扣3分。
	

	
	推进民主管理，实行办事公开标准化建设情况
	10
	有系部公开专栏2分；
部门重大决策、评先评优、职称评聘、绩效工资分配、预算经费执行、学生奖助贷评选、采购、财务收支等群众关心的政务、党务内容及时公开6分；建立公开材料档案2分
	查看公开栏。有，得2分；没有，0分 ；
根据学院《校务公开目录》要求及时公开相应的内容得6分；大部分有公开的得4分；只公开少部分的得2分；
有完整的部门公开档案材料2分；只有部分的档案的1分；没有的0分。
	

	
	畅通师生沟通诉求渠道，建立相应制度情况
	2
	师生沟通诉求渠道畅通，有部门投诉制度，未受到师德师风、工作效能等方面的投诉2分
	有部门投诉制度、电话等相关沟通渠道，1分；
没有受到师德师风或工作效能方面的投诉，1分。
	

	
	按要求报送工作资料
	5
	及时报送2分；
有质量报送3分
	查看行评自查报告、自评分、学生问卷情况：

按时报送2分；

超期报送1分；

未报送0分；
查看报送材料质量：

自查报告撰写认真，有相应佐证材料，3分，没佐证材料2分；

自查报告撰写一般，有相应佐证材料，2分，没佐证材料1分
	

	三、整改情况
（10分）
	积极配合学院行评代表或行评办开展工作情况，及时处理学院行评办转办件的情况
	4
	积极为学院行评代表或行评办开展明查暗访工作（如召开座谈会、个别访谈和问卷调查等）提供条件4分；未及时处理学院行评办转办件扣2分
	有按要求召开学生开座谈会2分；有问卷调查2分；没有的0分；
未及时处理学院行评办转办件，扣2分。
	

	
	认真整改自查发现的问题和行评代表反馈的存在问题
	6
	认真开展自查并对自查中发现的问题及时进行整改3分；
对评议代表反馈的问题提出针对性的整改措施并认真落实3分
	有开展自查2分；自查中发现问题及时进行整改1分；

有对师生提出的问题采取针对性的措施进行整改3分 。
	

	四、师生评议结果（50分）
	学院师生网上评议部门政风行风建设工作的情况
	50
	按照师生网上评议部门政风行风建设工作的实际得分计算
	按照网上学生评议得分的40%与教师评议得分的60%合计计算
	

	五、工作激励
（10分）
	工作成效显著情况


	10
	在加强师德建设、规范教育收费和推进党、政务公开等工作中有创新做法（在某专项工作推广经验）得5分；

师生网上评议部门政风行风建设工作得分，在全院前三名的奖励10分；在全院最后三名且得分在25分之下的扣10分；

被市级以上媒体正面介绍廉政建设、师德建设、办事公开、规范教育收费等工作情况或经验的奖励10分（以新闻媒体报道、奖牌、奖状为准）10分。

   （ 注：本项得分不累计计分，以最高得分计算）
	在加强师德建设、规范教育收费和推进党、政务公开等工作中有创新做法（在某专项工作推广经验）得5分；

师生网上评议部门政风行风建设工作得分，在全院前三名的奖励10分；在全院最后三名且得分在25分之下的扣10分；

被市级以上媒体正面介绍廉政建设、师德建设、办事公开、规范教育收费等工作情况或经验的奖励10分（以新闻媒体报道、奖牌、奖状为准）10分。

（ 注：本项得分不累计计分，以最高得分计算）
	


备注：得分或扣分以项目该项分数满或扣完为止，不倒扣分，总分值为110分（含工作激励10分）；得分标准栏中没有的就扣相应的分值。

附件二
厦门城市职业学院
部门政风行风建设工作考评内容及评分标准（党政机关和教辅部门）
考评部门：
	考评项目
	考评内容
	分值
	评分标准
	考核形式及评分细则
	考核分

	一、组织领导(10分)  
	组织领导机构建设情况
	4
	有建立组织领导机构2分；
有工作计划或方案2分
	查看成立领导组织机构的文件记录2分；

查看制定的工作计划或方案1分；

查看计划或方案执行情况1分
	

	
	工作部署情况
	2
	有召开专题工作会议1分；
有工作部署，部门人人知道，人人参与1分
	查看专题工作会议记录1分；

查看工作布署记录0.2分；

查看部门教师网上民主评议参与率，总分0.8分，按以下标准打分：

教师参与率85%及以上，0.8分；参与率70-85%（不含85%），0.6分，参与率60-70%（不含70%），0.4分， 参与率60%以下（不含60%），0.2分，
	

	
	工作督导与检查情况
	4
	主动与服务对象沟通行风建设情况及征求意见2分；有开展督导与检查（有工作过程材料）2分
	查看与服务对象沟通行风建设情况及征求意见会议记录1分；

查看征求的意见后续处理情况1分；
查看通知、督促本部门师生参加网上评议情况，1分

查看部门在行评后期（26-28日）教师参与率的提高情况（25日行评办有将各部门参与率统计数据发给各部门领导，要求进一步督促师生参与），共1分，按以下标准打分：

26日教师参与率90%及以上，1分， 

26日教师参与率75-90%（不含90%），到28日提高2%及以上，0.8分，否则只得0.6分

26日学生参与率60-75%（不含75%），到28日提高3%以上，0.6分，否则只得0.4分

26日教师参与率60%以下（不含60%），到28日提高5%及以上，0.4分，否则只得0.2分
注意：以上提高比率是指增加多少个百分点，
	

	二、工作情况（30分）
	构建惩治与预防腐败体系，推进廉洁教育进校园工作，依法治教、依法行政（党风、政风、师德师风）的情况；
	8
	监督管理制度健全3分；

党员干部廉洁从政，教职工严守职业道德 5分（部门领导班子或成员发生严重违法违纪行为,受党政纪或刑事处理的,扣8分;部门教职工严重违法违纪行为,受党政纪或刑事处理的扣5分；因部门或部门人员因工作不力在社会上造成不良影响的,扣3分；）
	查看部门落实学校党风廉政情况（会议记录，部门文件等）3分；

查看部门领导班子、教职工是否存在违法违纪情况，没有，得3分；有，扣2分；

查看师德师风，教师未受到师德师风投诉或处理，得2分；有，扣1分，

注意：以上信息向纪检监察、人事处、教务处、学生处、质保办网上信息等方面取得相关资料
	

	
	规范工作流程、提升服务能力情况


	7
	岗位职责明晰、公开工作流程2分 ；
服务意识强，服务质量好5（有被师生投诉经核查属实的，一件扣3分）
	查看部门有制定岗位责职、工作流程图，得1.5分；有公开的得0.5分；
在服务意识、报务质量方面没有被投诉，得5分；有，扣3分。
	

	
	推进民主管理，实行办事公开标准化建设，深化公开情况
	10
	属于学院公开事项及时在校务公开栏公开6分；
涉及部门教职工利益事项透明公开2分；
建立公开材料档案2分
	根据学院《校务公开目录》要求及时公开相应的内容得6分；大部分有公开的得4分；只公开少部分的得2分；

查看涉及部门教职工利益是否公开，有公开，得2分；

有完整的部门公开档案材料2分；只有部分的档案的1分；没有的0分。
	

	
	按要求报送工作资料情况
	5
	及时报送 2分；
有质量报送3分
	查看行评自查报告、自评分情况：

按时报送2分；

超期报送1分；

未报送0分；

查看报送材料质量：

自查报告撰写认真，有相应佐证材料，3分，没佐证材料2分；

自查报告撰写一般，有相应佐证材料，2分，没佐证材料1分
	

	三、整改情况
（10分）
	积极配合学院行评代表或行评办开展工作情况
	4
	积极为学院行评代表或行评办开展明查暗访工作（如召开座谈会、个别访谈和问卷调查等）提供条件4分；（未及时处理行评办转办件扣2分） 
	有召开本部门教职工座谈会，2分；

及时处理行评办转办件2分
	

	
	认真整改自查发现的问题和行评代表反馈的存在问题
	6
	认真进行自查并对自查中发现的问题及时进行整改3分；对评议代表反馈的问题提出针对性的整改方案或措施并认真落实3分
	有开展自查2分；自查中发现问题及时进行整改1分；

有对师生提出的问题采取针对性的措施进行整改3分 。
	

	四、师生评议结果（50分）

	学院师生网上评议部门政风行风建设工作的情况
	50
	按照师生网上评议部门政风行风建设工作的实际得分计算（按对象区分为为师生服务与为老师服务进行区分统计）
	按照网上学生评议得分的40%与教师评议得分的60%合计计算，未接受学生评议部门按教师评议得分计算
	

	五、工作激励
（10分）
	工作成效显著情况


	10
	在加强师德建设、规范教育收费和推进党、政务公开等工作中有创新做法（在某专项工作推广经验）得5分；

师生网上评议部门政风行风建设工作得分，在全院前三名的奖励10分；在全院最后三名且得分在25分之下的扣10分；

被市级以上媒体正面介绍廉政建设、师德建设、办事公开、规范教育收费等工作情况或经验的奖励10分（以新闻媒体报道、奖牌、奖状为准）10分。

注：本项得分不累计计分，以最高得分计算
	在加强师德建设、规范教育收费和推进党、政务公开等工作中有创新做法（在某专项工作推广经验）得5分；

师生网上评议部门政风行风建设工作得分，在全院前三名的奖励10分；在全院最后三名且得分在25分之下的扣10分；

被市级以上媒体正面介绍廉政建设、师德建设、办事公开、规范教育收费等工作情况或经验的奖励10分（以新闻媒体报道、奖牌、奖状为准）10分。

（ 注：本项得分不累计计分，以最高得分计算）
	


备注：得分或扣分以项目该项分数满或扣完为止，不倒扣分，总分值为110分（含工作激励10分）；得分标准栏中没有的就扣相应的分值。
